




 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

İL DÜZEYİNDE İŞGÜCÜ TALEBİNİN EĞİLİMİNİ 
BELİRLİYORUZ 
 

 

 

 

Yalova ilinde 20 ve daha fazla çalışanı olan 681 işyerinin mevcut durumunu, işgücü 
ihtiyaçlarının özelliklerini, hangi mesleklerde işverenlerin eleman temininde güçlük 
çektiklerini ve işverenlerin 1 yıl sonraki işgücü tahminlerini ortaya koyuyoruz. 
 17 sektörde 2-9 ve 10-19 çalışanı olan işyerleri Türkiye geneli sonuç verecek şekilde örnekleme 

yöntemi, il bazında sonuç verecek şekilde ise 20 ve daha fazla çalışanı olan Ankara, İstanbul, 
İzmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan işyerleri örnekleme yöntemi, diğer 75 il (Ardahan, 
Bayburt, Gümüşhane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayım yöntemi ile araştırma 
kapsamına dahil edilmiştir. 
 Araştırma Takvimi: 

14 Nisan-16 Mayıs 2025 
 

 

 

681 işyerinden; 

45 bin 823 çalışana ulaşıldı. 

716 kişilik açık iş,  

896 kişinin temininde güçlük çekildiği tespit edildi. 
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Bir Yıl İçinde Yatırım Planlayan İşyeri Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

  
İŞKUR Hizmetlerinden Yararlanan İşyeri Oranı 
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İlave Yatırım %76,3 

Teknolojik Yatırım %27 

Stratejik Yatırım %15,8 
 

Diğer %12,4 

Yeşil Yatırım %7,9 
 

Eleman Temini                     %87,5 

Teşvikler                              %37,7 

Danışmanlık ve Yönlendirme %28,3                                   
 

İşbaşı Eğitim Programları       %5,6                                   
 

Mesleki Eğitim Kursu               %1,3 
 
 
Nakdi Ücret Desteği                %0,3 
 
Kısa Çalışma Ödeneği            %0,3 
 
Diğer                                       %0,8                        
 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşverenler açık işlerin %38,9’unde asgari ücretin 1,5 katı, %43,6’sında ise 
asgari ücret düzeyinde ödeme yapmayı düşünmektedir. 
 

 

 

Ücret Düzeyine Göre Açık İşler 

43,6%

38,9%

17,5% Asgari Ücret

Asgari Ücret x 1,5

Asgari Ücret x 2 ve
Üzeri

En Fazla Açık İşi Olan 10 Meslek 
ve Ücret Düzeyleri 
 

Servis Elemanı 
(Garson)   

Asgari Ücret                  

%73,1 

Gemi İmalat ve 
Montaj Elemanı 

Tersane Yardım 
İşçisi 

Mekanik Bakım 
Onarımcısı 

Bulaşıkçı(Stevard) 

İşletme  Elektrik 
Bakımcısı 

Kaynakçı 

Temizlik Görevlisi 

Mobilya ve Dekorasyon 
Montaj Ustası  

Makineci (Dikiş) 

Asgari Ücret X 1,5        
%26,9 

Asgari Ücret X 2 ve Üzeri                 
%0 

Asgari Ücret X 1,5        

%74,5 

Asgari Ücret X 2       

%19,6 

Asgari Ücret                       
%5,9 

Asgari Ücret X 1,5        

%100 
Asgari Ücret             

%0 

Asgari Ücret X 2 ve Üzeri     
%0 

Asgari Ücret X 2 ve Üzeri     
%92,6 

Asgari Ücret              
%7,4 

Asgari Ücret X 1,5 ve Üzeri     
%0 

Asgari Ücret        
%88,4 

Asgari Ücret X 1,5        
%7,8 

Asgari Ücret X 2                          
%3,8 

Asgari Ücret X 2 ve Üzeri     
%100 

Asgari Ücret X 1,5                 
%0 

Asgari Ücret                

%0 

Asgari Ücret X 1,5        
%79,2 

 

Asgari Ücret       
%20,8 

Asgari Ücret X 2 ve Üzeri     
%0 

Asgari Ücret X 1,5        
%68,2 

Asgari Ücret              
%31,8 

Asgari Ücret X 2 ve Üzeri     

%0 

Asgari Ücret X 1,5        

%100 

Asgari Ücret              
%0 

Asgari Ücret X 2 ve Üzeri     
%0 

Asgari Ücret       
%100 

 

Asgari Ücret X 1,5        
%0 

Asgari Ücret X 2 ve Üzeri     
%0 
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İşverenlerin açık işlerinde talep ettiği ilk 3 kriter; iş tecrübesi, fiziki ve 
bedensel yeterlilik ve yeterli mesleki bilgisidir. 

 

 

 

Eğitim 
Düzeyi 

Aranmayan 
% 53,7 

 

Lise Altı 
% 19,0 

 

Genel Lise 
% 15,9 

Meslek 
Yüksekokulu 

%3,9 
 

Meslek 
Lisesi 
% 3,3 

Lisans 
%2,7 Çıraklık 

%1,5 
 

Lisansüstü 
%0,0 

Açık İşlerin Eğitim Düzeyine Göre 
Dağılımı 

 

Açık İşlerde Öncelik Kriterleri ve En Çok 
Talep Edilen Meslekler 
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(1)
İş Tecrübesi

Gemi Ön 
İmalat ve 
Montaj 

Elemanı

Servis 
Elemanı 
(Garson)

İşletme 
Elektrik 

Bakımcısı

Mekanik 
Bakım 

Onarımcısı

Makineci 
(Dikiş)

(2)
Fiziki ve 

Bedensel 
Yeterlilik

Servis 
Elemanı 
(Garson)

Tersane 
Yardım İşçisi

Bulaşıkçı 
(Stevard)

Mekanik 
Bakım 

Onarımcısı

İşletme 
Elektrik 

Bakımcısı

(3)
Yeterli 

Mesleki Bilgi

Gemi Ön 
İmalat ve 
Montaj 

Elemanı

Servis 
Elemanı 
(Garson)

Kaynakçı

Mobilya ve 
Dekorasyon 

Montaj 
Ustası

Et Paketleme 
İşçisi

(4)
Meslek 

Sertifikaları

Gemi Ön 
İmalat ve 
Montaj 

Elemanı

İşletme 
Elektrik 

Bakımcısı

Mekanik 
Bakım 

Onarımcısı)

Mobilya ve 
Dekorasyon 

Montaj 
Ustası

Kaynakçı

(5)
Eğitim

Çağrı Merkezi 
Müşteri 

Temsilcisi

Kaynakçı

İş Güvenliği 
Uzmanı (Çok 

Tehlikeli Sınıf -
A)

Hemşire

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Teknikeri

(6)
Yabancı Dil

Tele Satış 
Elemanı

Servis 
Elemanı 
(Garson)

Bitkisel 
Ürünlerde 

Muhafaza ve 
Pazarlama 
Teknikeri

Hasta Kayıt 
Kabul 

Görevlisi

Turizm 
Danışma 
Elemanı














