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iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Yalova ilinde 20 ve daha fazla c¢alisani olan 681 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
intiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gucluk
cektiklerini ve igsverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektorde 2-9 ve 10-19 calisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde érnekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Yalova ilinde 20 ve daha fazla ¢aligsani olan 681 igyerinde 45 bin 823
calisan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %27,2’si imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Egitim, bilgi ve iletigsim ile insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorlerinde kadin ¢alisan sayisi erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri
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ACIK iSLER

Yalova ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 146 isyerinde 716 Kkisilik
acik is tespit edildi.

Acik iglerin Acik isi olan
sektorel dagilimi isyeri orani
( . A ( Konaklama ve h Kon?k.llama ye yiyef:e.k hizmeti f_aaliyetleri
] Imalat || yiyecek hizmeti sektoriinde isyerlerinin %46,2’sinde acik
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Servis Elemani
(Garson)

Montai Elemani

'fl'ersane Yardim
Iscisi

Mekanik Bakim
Onarimcisi

Bulasikci(Stevard) I

isletme Elektrik I

Bakimcisi

Kaynakgl I

Temizlik Géreviisi ||

Mobilya ve Dekorasyonl‘

Montaj Ustasi

Makineci (Dikis) [}

Gemi imalat ve I

Asgari Ucret
%73,1

Asgari Ucret X 1,5
%74,5
Asgari Ucret X 1,5
%100

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%92,6
Asgari Ucret
%88,4
Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%100

Asgari Ucret X 1,5

%79,2
 Asgari Ucret X 15
%68,2
Asgari Ucréf X 15
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret X 1,5
%26,9

Asgari Ucret X 2
%19,6

Asgari Ucret
%0

Asgari Ucret
%7,4

= Asgari Ucret

Asgari Ucret X 1,5

%7,8
Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret
%20,8

Asgari Ucret

%31,8

Asgari Ucret

%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Isverenler agik islerin %38,9’unde asgari licretin 1,5 kati, %43,6’sinda ise
7 asgari Ucret diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

i1 2 _ __3

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

Asgari Ucret
%5,9

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

Asgari Ucret X 1,5 ve Uzeri
%0
Asgari Ucret X 2
%3,8
Asgari Ucret

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ve Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme.

Takim
Calismasi
(o]

O lletisim ve
Sorun Cézme ve Ifade Becerisi
inisiyatif Alabilme

O Adaptasyon Ve

Analitik Diigtinme Esneklik
=\ g
- Motivasyon ve : o
Yoénetim ve Az Farkindalk~©  Ikna Kabiliyeti ve
Organizasyonel Fo) Pazarlama Gucu

Beceriler © o
Cevre Bilinci, Su
E ti ve ve Enerji Tasarrufu
Elestirel Disinme ?ktifgﬁ?ééi

o

Programlama Dili

Bilgisi,Veri Analizi ve

Yorumlama o o o
Merak ve

(o) Yagam Boyu
o Teknolojik ~ Odrenme
Okuryazarlik

Yaratici Diglinme

Adlar ve Liderlik ve
Siber Sosyal Etki
Guvenlik Gucu

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Servis Elemani (Garson) Gemi On imalat ve Montaj
o Takim Calismasi Elemani

o lletisim ve Ifade Becerisi o Takim Galismasi

o Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme o Sorun Gozme ve Inisiyatif
o Adaptasyon ve Esneklik Alabllme _

o Ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giicl o lletisim ve Ifade Becerisi

o Analitik Dusunme

. o Elestirel Dusinme
Tersane Yardimci lIsgisi

o Takim Caligmasi




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve
bedensel yeterlilik ve yeterli mesleki bilgisidir.
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim

Dizeyi Lise Alti ) Meslek
Aranmayan % 19,0 - Ylksekokulu
% 53,7 %3,9

“) Meslek Lisans . i
Lisansistii
Lisesi \ %2,7 Ciraklik

% 3,3 %1.5 %0,0




Yuksekogretim ve Ciraklik Egitim

Dlizeyinde Talep Edilen Meslekler

Cirakhik

o Temizlik Gorevlisi

o Klima imalat ve Montaj Elemani
o Mekanik Bakim Onarimcisi

Yiuksekogretim
p o lIs Saghigi ve Glivenligi Kontrolori
N "“‘" o Is Glvenligi Uzmani (Cok Tehlikeli

G AT Sinif-A)
AR is sagligl ve Giivenligi Teknikeri

Bitkisel Uriinlerde Muhafaza ve
Pazarlama Teknikeri

: Gemi | t Gemi Makineleri
Cinsiyete Gore En Fazla Acik is © Mie]rf?elnrgj?saia I've Gemi Viakineler
Olan Meslekler
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o Satig Danigmani / o Tersane Yardimci sgisi o Servis Elemani
Uzmani o Mekanik Bakim (Garson)

o Kat Hizmetleri Elemani Onarimcisi o Gemi On Imalat ve

o On iplik Operatérii o lIgletme Elektrik Montaj Elemani

o Bulasikgl (Stevard) Bakimcisi o Bulagikel (Stevard)

o Hasta Kabul-Kayit o Temizlik Gorevlisi o Makineci (Dikig)
Gorevlisi o Raspaci (Gemi) o Mobilya ve Dekorasyon

Montaj Ustasi

o ISKUR Araciligiyla %69,7
o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %51,5
o Internet - Sosyal Medya %44,5
o Akraba-Es Dost %37,6
o Ozel istihdam Biirolari %15,7
o Gazete-ilan vb. %9,5




TEMININDE GUCLUK CEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Geken ilk 5 Sektor

Diger Hizmet Faaliyetleri (1], 9

Konaklama ve Yiyecek 2)
Hizmeti Faaliyetleri —
Bilgi ve iletisim (3]
Egitim
Toptan ve Perakende Ticaret @

Yalova ilinde 20 ve daha fazla ¢aligsani olan 174 igyerinde 896 kisinin
temininde gugluk ¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giiglitk Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Gugliuk Cekme Nedenleri

Gemi On imalat ve
Montaj Elemani

%100’li imalat sektodriinde

Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve Talep edilen Ucretin yuksek olmasi

I Kaynakgl

%100’li imalat sektodriinde

Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve Talep edilen Ucretin yliksek olmasi

Endiistriyel Boru
Montajcisi

Servis Elemani
(Garson)

%100’ii imalat sektoriinde

%91,8’i Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektérinde

%100’l imalat sektodriinde

Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve Talep edilen tcretin yliksek olmasi

Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve Talep
edilen Ucretin ylksek olmasi

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Gemi-Yat-Tekne
Boyacisi

I Raspaci (Gemi)

%79,4’li Imalat sektdriinde

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Argon Kaynakgisi
(TIG Kaynakgisi)

%100’ii imalat sektdriinde

Bu Meslekte IseYeterli Basvuru Yapilmamasi, Aranilan
tecribede eleman bulunamamasi ve Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi

Mobilya ve
Dekorasyon Montaj
Ustasi

Sicak Mutfak Asgisi

Soguk Demirci/ Celik

I Yapilandirmaci

%100’ii imalat sektdriinde

%100ii Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektoriinde

%65,8’i Imalat sektdriinde

Bu Meslekte IseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Vardiyali galisma olmasi, Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru
Yapilmamasi ve Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi

Bu meslekte ise yeterli bagvuru yapilmamasi ve
Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
2,8 kisilik istihdam artisi

Sektorlerin Net istihdam Degisim
Oranlan

o Insaat
o Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
o Ulastirma ve Depolama

o Insan Saghg! ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

ARTIS /

o Gemi On imalat ve Montaj
Elemani

o Servis Elemani (Garson)

o Gemi Montaj ve Onarim
Elemani

o Sentetik Elyaf imal isgisi
o Metal Yuzey Temizleyici

Yalova ilinde 1 yil sonra igverenler 1.306 kisilik net istihdam artisi

beklenmektedir.
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Net istihdam Artisi / Azalig
Beklenen Meslekler

AZALIS

A

o Gemi insa Teknisyeni

o Gemi-Yat-Tekne Boyacisi
o Ekmek Ustasi

o Makineci (Dikig)

o Beden iscisi (ingaat)
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ISKUR

YALOVA

YALOVA TICARET
VE SANAYi ODASI
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Yalova ISKUR

Yalova Galisma ve is Kurumu il MadurlGgu
Ismet Pasa Mah. Izmit Karayolu Uzeri No: 118

Tel: +90 226 813 89 73-74
Fax: +90 226 813 84 17
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() iskur.yalova.77

ALO

170

Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi

Kazim Karabekir Mahallesi Termal Yolu
Caddesi No: 3 Yalova

Tel: +90 226 814 12 24

Fax: +90 226 812 17 82

@ www.ytso.org.tr
@ info@ytso.org.tr
X @) [# in ®) yalovatso



