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YALOVA TIiCARET VE SANAYI ODASI EL KIiTABI

Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi, 5590 sayili kanun kapsaminda
01.01.1968 tarihinde istanbul Ticaret Odasindan nakil edilen 122 tye
ile Gazipasa Caddesi Numara 9'da “Yalova Ticaret Odasi” olarak
kurulmustur.

1995 yilinda Yalova'nin il olmasinin ardindan 15.08.1995 tarih ve 54
sayih Sanayi ve Ticaret Bakanhigi oluru ile Odamiz statisinin Ticaret
Odasi'ndan, “Ticaret ve Sanayi Odasi” olarak degistirilmesi
gerceklesmistir.

Odanin ilk Meclis Baskani Sayin Enver Ustin, bugiin Meclis Bagkan ise
Muglim Bagatar’dir. Odamiz Meclisi 33 Erkek, T Bayan olmak Gzere 34
Uyeden olugmaktadir.

ilk Yénetim Kurulu Bagkani ise Sayin Momtaz Biner’dir. Bugin ise
Ydnetim kurulu Bagkani Tahsin Becan'dir. Odamiz Yénetim ise 9 Gyeden
olugmaktadir.

Yalova Merkez ilce ile bagl 5 ilgesi (Altinova, Armutlu, Cinarcik,
Ciftlikkéy, Termal) Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi‘nin ¢calisma alani
icersindedir. Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi‘'nda kayitl Uye sayisi
4500'0n Uzerinde olup, Meslek Grubu sayisi 13'tor.
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Mechis (Mechs Bagkam)

Ihitzas Homispomlan
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIGi iLE ODALAR VE BORSALAR KANUNU

Odalar Madde 4-

Odalar; Gyelerinin musterek ihtiyaclarini kargilamak, meslek? faaliyetlerini
kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak geligmesini
saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde diristligo ve
giveni hakim kilmak Gzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanigmayr korumak
ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gérevleri yerine
getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluglaridir.

Odalarda ehliyet, temsil ve imza yetkisi

Madde 11- Odalar, taginir ve taginmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz,
tevhit ve rehin etmeye, 6din¢ para almaya, kamulagtirma yapmaya, sosyal
faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya,
okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hikimleri ¢gercevesinde
sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri hukuki
islemler yapmaya yetkilidirler. Odanin hukuki temsilcisi yénetim kurulu
baskanidir. Odayi, yénetim kurulu bagkani ile en az bir yénetim kurulu
Uyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari baglar.

Odalarin gérevleri

Madde 12- Odalarin gérevleri sunlardir:

a) Meslek ahlékini, disiplini ve dayanigmayi korumak ve geligtirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine calismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere
ulagtirmak, ilgili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri
vermek ve ézellikle Uyelerinin mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri her
cesit bilgiyi, bagvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde
edilmesini kolaylagtirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda
Uyelerine yol gésterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt
yapiyi kurmak ve igletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her tirl0 incelemeleri yapmak, bélgeleri igindeki
iktisadi, ticari ve sinaf faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica
maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla
yaymak.

d) 26 nc maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve
basvurularda bulunmak; Uyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki

YALOVA TICARET VE SANAYi ODASI




T V/
SRRy

)V
ST
R

Qs>

1968

menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu Uyeleri adina veya kendi adina
dava agmak.

f) Calisma alanlari igindeki ticar? ve sinal érf, adet ve teamdlleri tespit etmek,
Bakanhgin onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak. h) Yurt ici ve yurt
disi fuar ve sergilere kahlmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kuguk Sanatkérlar Kanununun 125 inci
maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azam fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri
icin, Bakanlik¢a cikarlacak yénetmelige uygun olarak tespit etmek ve
onaylamak.

i) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulagtirma ve deniz ticareti politikasina
uygun sekilde gelismesine calismak.

k) Millt ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu
konudaki bilgileri saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt digi navlun, acente
komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari
mUmkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, dinya deniz ticaretindeki en
son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

) Deniz ticaretine ait ticar? érf, teamil ve uygulamalari tespit ve ilén etmek,
navlun anlagmalari, konismento ve benzeri evraka ait tip formlar hazirlamak.
m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miUesseselere
Turkiye limanlarinin imkanlari, caligma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflar
hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluglara Gye olmak ve delege
bulundurmak.

o) llgililerin talebi Gzerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.
p) Deniz acenteligi hizmet Gcret tarifelerini hazirlamak ve Bakanhgin onayina
sunmak.

r) Sair mevzuahn verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve
Bakanlik¢a verilecek gérevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gére Uye kayitlarini tutmak ve tyelik
aidatlarina iligkin belgeleri saklamak ve bunlar Birlige talep halinde
bildirmek.

1) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen
islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amacglari ve gérev alani ¢cercevesinde
odalara tevdii halinde bu igleri yoritmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli
hizmetleri yapmak.

v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatiart degerlendirip Birlige
teklifte bulunmak.




y) Uyeleri hakkindaki tiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclari
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca
sanayiciler icin kapasite raporlari dozenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat htkimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yénelik laboratuvarlar
kurmak veya bunlara igtirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test lcme
laboratuvar kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,
8777

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile
ilgili kurslar agmak, agilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve
disinda ihtiyag duyulan alanlar igin 8grenci okutmak ve stajyer bulundurmak;
mesleki ve teknik egitim ve dgretimi gelistirme ve yénlendirme calismalan
yapmak, kendi Uyelerinin isyerleriyle sinirli olmak Uzere, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsamina alinmamig meslek dallarinda bu uygulamaya
iliskin belgeleri diozenlemek,

9 ilgililerin talebi halinde, ticar! ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim
kurullar olusturmak,

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar,
muzeler ve kitOphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlikga uygun gérilen alanlarda sanayi siteleri, endistri
bélgeleri, organize sanayi bdlgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri,
teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yénetmek; 3218 sayili Serbest
Bslgeler Kanunu cercevesinde serbest balge kurucu ve igleticisi veya igleticisi
olmak, antrepo igletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret
merkezleri kurmak, igletmek veya kurulmus olanlara igtirak etmek, Gérevlerini
de yaparlar.

Oda organlari Madde 13- Odanin organlari sunlardir:
a) Meslek komiteleri.

b) Meclis.

c) Yénetim kurulu.

d) Disiplin kurulu.

Oda meslek komitelerinin gorevleri

Madde 15- Oda meslek komitelerinin gérevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararl ve gerekli gérdukleri
tedbirleri gérisilmek Gzere yénetim kuruluna teklif etmek.
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b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda
baskan, bagkan yardimcisi veya uygun gérilen Uyelerin, oy kullanmamak
Uzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yénetim kurulu tarafindan bilgi
istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.
d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Oda meclisinin gorevleri Madde 17- Oda meclisinin goérevleri
sunlardir:

a) Oda yénetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini secmek.

c) Yénetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlar igindeki ticart ve sinaf 6rf, adet ve teamlleri tespit ve ilan
etmek.

f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya Gyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer almasi
halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak c¢ikan ihtilaflar ¢dzmek Uzere tahkim
muesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini onaylamak.

h) Odaya kayitl Uyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek
cezalari karara baglamak.

1) Yillik bitge ve kesin hesaplari onaylamak ve yénetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu gérilenler hakkinda takibat igslemlerini baglatmak.

i) Taginmaz mal almaya, satmaya, inga, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding
para almaya, kamulagtirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun
hiokumleri gercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yénergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

) Yénetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine
iliskin olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin
karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari ve danisma kurullar
kurmak.

n) Yurt ici ve yurt digi sinaf, ticari ve ekonomik kuruluslara Gye olmak ve
kongrelerine delege géndermek.

o) Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazgegme veya élen, ticareti
terk eden ve odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabit
afetler gibi, iradesi diginda meydana gelen micbir sebeplerden dolayr édeme




gucltgu iginde olan Uyelerin aidat bor¢larinin ve gecikme zamlarinin affi
ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya Uyeler adina agilacak davalar
konusunda y&netim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve
gerekli gérdiginde bu yetkisini ydnetim kuruluna devretmek.

p) Oda caligmalarina veya Turk ekonomik hayatina nemli hizmetler vermis
kimselere meclisin Gye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Gyeligi
vermek.

r) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getir.

Oda yénetim kurulunun goérevleri Madde 19- Oda yoénetim
kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlar cercevesinde oda iglerini yuritmek.

b) Bitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlar oda
meclisine sunmak

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine,
yUkselme ve nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun
uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Gzere
meclise sunmak.

g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngérilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve sinaf durumu
hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hozirladigr oda i¢ yénergesini meclise sunmak.

i) Ticaret ve sanayiye ait her tirl0 incelemeyi yapmak, calisma alani igindeki
ticari ve sinaf faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce
belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar uygun
vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin iglerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen
esas ve usuller cercevesinde karara baglamak

[) YOksek dizeyde vergi édeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini
ddullendirmek.

m) Bitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
bzendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile
okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti segmek.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 8zel olarak bagka bir
organa birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.
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Oda yoénetim kurulunun yetkilerinin devri

Madde 20- Oda yénetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini
baskana, Uyelerinden birine veya bir kagina yahut genel sekretere
devredebilir.

Oda disiplin kurulunun gérevleri Madde 22- Oda disiplin
kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odaya kayith Gyelerin disiplin sorugturmalarini bu Kanunda ve ilgili
mevzuatta dngérilen usul ve esaslara uygun olarak yiritmek.

b) Meclise, odaya kayitl Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini
énermek.

Oda gelirleri Madde 23- Odalarin gelirleri sunlardir:
a) Kayit Ucreti.

b) Yillk aidat.

¢) Munzam aidat.

d) Yapilan hizmetler karsihg alinan Geretler.

e) Belge bedelleri.

f) Yayin gelirleri.

g) Bagis ve yardimlar.

h) Para cezalar.

1) Istirakler kar.

i) Gemilerden alinacak Ucretler.

k) Misil zamlari.

[) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve déviz gelirleri.
m) Tarife tasdik Gereti.

n) Sair gelirler.

Odalarin bitcesi Madde 27- Odalarin bitceleri,

Birlikce hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun
olarak, yénetim kurullarinca hazirlanir ve meclislerince onaylanir. Butce,
takvim yilina gére duzenlenir. Butceden harcama, yénetim kurulu bagkani
veya yetkilendirecedi yardimcisi ve genel sekreterin veya sayman Uyenin ortak
imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadigi hallerde, genel sekreter yerine
sayman Uyenin imzasi aranir. Yénetim kurulunun énerisi Uzerine meclislerce
saptanan miktar kadar harcama, sonradan yénetim kurulunun onayina
sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re'sen yapilabilir.




Toplanti ve karar yeter sayisi Madde 96-

Oda, borsa ve Birlik organlar tye tamsayilarinin gogunlugu ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin oy coklugu ile verilir.

Disiplin kurullari ve yuksek disiplin kurulu igin toplanti ve karar yeter sayisi Uye
tamsayisinin cogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlar toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.
Oda ve borsa yénetim kurullari haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda
bir, disiplin kurullari, kurul bagkani veya yénetim kurulu bagkaninin cagrisi
Uzerine toplanir.

Oda ve borsa yénetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde
bagkanlari tarafindan olaganisty toplantiya cagrilabilir. Oda ve borsalarin
bUtin meslek komiteleri alti ayda bir misterek toplanti yapar. Bu toplantiya
yénetim kurulu da kathlir,

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gérevli Gyeler, 6zirl0 veya 6zU0rstz olarak
alti ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katlmamalari
halinde Uyelikten ¢ekilmis sayilirlar.

Bu hikim, kendi organlarinca baska bir yerde gérevlendirilen Uyeler
hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Gst Uste
U¢ kez gerceklesememesi halinde, bu U¢ toplantiya gelmeyenlerin Gyeligi
kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek tye cagrilir. Oda veya borsa
Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gérevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek tye
cagrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 8limu, istifasi veya
mahkeme karari ile gérevlerine son verilmesi gibi hallerde de yerlerine yedek
Uye cagrilir.

Yedek Uyelerin cagrilmasinda, aldiklari oy sayisi géz éninde tutulur. Ayrica
Birlik icin, yedek Uyelerin géreve cagrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslari
dikkate alinir.
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Odalar ve borsalarda yénetim kurulu baskanhgr ve Birlik Bagkanligi gérevinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa veya Birlik yénetim
kurulu tarafindan bir ay iginde, ydnetim kurulu Uyeleri arasindan biri kalan
sUreyi tamamlamak Uzere ydnetim kurulu baskani ve Birlik Bagkani segilir.
Secimlere kadar en yasgl bagkan yardimcisi gegici olarak gérev yapar.

ODA MUAMELAT YONETMELIGI

Toplant gindemi ve yeri

Madde 19 — Organ toplantilarinin gindemi, genel sekreter veya
gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak hazirlk Gzerine, ilgili organ
baskani, yoklugunda toplantiya bagkanhk edecek Gye tarafindan belirlenir.
Ayrica toplanti gindeminin géristimesine baslanilincaya kadar, bes kisilik
meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az U¢, dokuz
kisilik meslek komitesinde en az dért ve on bir kisilik meslek komitesinde en
az beg Uyenin meslek komitesi bagkanligina; meclis Uyelerinin en az dértte
birinin meclis bagkanhgina ve yénetim kurulu Uyelerinin en az Ugte birinin
yénetim kurulu bagkanlhgina hitaben yapacagi yazili talep Uzerine
toplantilarin gindemine yeni maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde
hizmet binasi disinda da toplanilabilir

Hazirun cetveli

Madde 20 — Toplanti yeter sayisini, Uyelerin toplantilara katilimini ve bagka
yerde goérevlendirilen Uyeleri tespit etmek amaciyla tGm Uyelerin isim ve imza
bslumlerini iceren hazirun cetveli, ilgili organ bagkaninin gézetiminde genel
sekreter veya gérevlendirdigi yardimcisi, subelerde ise sube midiri
tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak Gzere gelen Gyeler tarafindan
her toplanti éncesinde imza edilir. Toplantiya katilmayan Gyelerin isimlerinin
kargisina toplantiya katilmadigi veya gérevli oldugu yazilir.

Toplantiya katilmamanin sonuclar

Madde 25 — Ozirli veya 6zirsiz olarak alti ay icinde yapilan toplantilarin
yarisindan bir fazlasina katlmayan meslek komitesi, meclis, yénetim kurulu
ve disiplin kurulu Uyeleri ile sube meclisi ve sube yénetim kurulu Uyeleri
Uyelikten cekilmis sayilir. Alti aylik sire, organ segimlerinin kesinlestigi tarihten
sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi géz éninde bulundurularak
hesaplanir.




Toplanti yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin
Ust Uste U¢ kez gerceklesememesi halinde, bu Ug toplantiya gelmeyenlerin
Uyeligi kendiliginden sona erer. Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi
nedeniyle toplantilarin gerceklesememesi durumunda, gergeklesemeyen
toplantilar igin dizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine
kenarlari mGhurlenerek yapigtirilir.

Bu Yénetmelik htkmine uygun cagr yapilmamasi veya bagka bir yerde
gdrevlendirilmeleri nedeniyle organ toplantlarina katlamayan Gyeler, bu
maddenin birinci ve ikinci fikrasinin uygulanmasinda katilamadiklari bu
toplantilara katilmig sayilir.

Organ toplantilari ile Gyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter/sube
mUdiro tarafindan tutulan devam ¢izelgeleriyle takip edilir ve bu cizelgeler
ilgili organ bagkani tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda, Gyelikten
cekilmis sayilldigi veya Uyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin
yerine yénetim kurulu baskani/ sube baskani veya ilgili organ bagkani
tarafindan yedek Uyeler cagrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlari sorumludur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollar

Madde 79 — Odalarda karar ve denetim organi meclis, yiritme organi
yonetim kuruludur. Meclis, soru veya meclis aragtirmasi yoluyla denetleme
yetkisini kullanir.

Soru; kisa, gerekgesiz ve kisisel gorus ileri surtlmeksizin; kisilik ve 6zel
yasama iliskin konulari icermeyen bir dnerge ile yénetim kurulu adina s6z1U
veya yazili olarak cevaplandiriimak Gzere, yénetim kurulu bagkani veya
Uyelerinin birinden acik ve belli konular hakkinda bilgi istemekten ibarettir.
Soru énergesi, sadece bir meclis Uyesi tarafindan imzalanir ve meclis
baskanligina verilir. S6zI0 sorular derhal, yozili sorularda en geg bir sonraki
meclis toplantisinda cevaplandirilir. Konular ayni olan 6zl sorular
birlestirilerek cevaplandirilabilir.

Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi edinmek icin olusturulacak ihtisas
komisyonlari marifetiyle yapilan incelemeden ibarettir. Meclis araghrmasina,
meclis Uye tamsayisinin  dértte birinin meclis baskanligina yapacagi yozili
muracaat Uzerine meclis tarafindan karar verilir.
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Alt ay gegmedikge ayni konuda soru énergesi verilemez ve meclis aragtirmasi
istenilemez.

Komisyonlar

Madde 80 — Meclis/sube meclisi, Uyelerinin segiminin kesinlesmesinden
itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan hesaplari inceleme
komisyonunu secer. Hesaplar inceleme komisyonu GUyelerinin gérev siresi
yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis/sube meclisi,
kendi Uyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari
kurabilir veya kurulmusg olanlar kaldirabilir.

Komisyonlar, en az t¢ en cok yedi Uyeden olusur. Komisyonlar ilk
toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagskan yardimcisi seger.
Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi bagkanlik eder.

Komisyonlar Uye tamsayisinin ¢cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy cokluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullaniimaz.

Bu Yénetmelikte organ Uyeleri igin dngérilen hazirun cetveli ile toplanti
devam cizelgesi, ilgili komisyon bagkani tarafindan tutulur ve muhafaza
edilmek Uzere genel sekretere/sube midirine verilir.

Komisyon calismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak tg¢ birlesim katilmayan
Uyenin durumu komisyon bagkani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir
tutanakla meclis/sube meclisi baskanligina bildirilir. Bu Gye hakkinda
meclisge/sube meclisince komisyon Gyeliginden dustrtlme karar verilebilir.
Komisyonlarda Gye sayisinin herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin
altina digmesi halinde, bosalan komisyon Uyelikleri icin meclisge/sube
meclisince yeniden se¢im yapilir.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter/sube miduri veya hizmet birimi
yetkililerinin gérisine bagvurabilir. Genel sekreter/sube midiri veya hizmet
birimi yetkilileri komisyona yardimei olmakla yokomlodor.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde
hizmet binasi diginda da toplanilabilir.
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