
T.C.

YALOVA TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE
Yalova Ticaret Sicil Müdürlüğünün  (         /           ) numarasında kayıtlı şirketimize ait yönetim kurulu görev bölümü yetki kararına ait ekli belgeler uyarınca değişiklikler ile ilgili tescil işleminin yapılmasını ve gereğini arz ederiz.


Saygılarımızla, 

FİRMA ÜNVANI 
: ...................................................................................

ADRES


: ...................................................................................




 ....................................................................................

   .... /.... / 20...









      Firma Kaşesi/ Yetkili İmza

EK
:

· Yönetim Kurulu Seçimi ; Görev Bölümü Yetki Kararı (Daktilo veya Bilgisayar ortamında yazılmış Noter onaylı 2 Adet),
· İstifa eden ve en son yetkili yönetim kurulunun imzalarının bulunması gerekir.
	· Kararın içeriğinde eski üyenin istifasından ve yeni üyenin, T.T.K.363 e göre yapılacak ilk genel kurula sunulmak üzere seçildiğinden bahsedilecek ve görev taksiminin en son şeklinin yazılması gerekir.) 

	· Bir tüzel kişinin yönetim kurulu üyeliğine seçilmesi halinde, tüzel kişi ile birlikte tüzel kişi adına tüzel kişi tarafından belirlenen bir gerçek kişinin adı, soyadı ve belirlemeye ilişkin yetkili organ kararının noter onaylı örneği

	· Yönetim Kurulu üyelerinin ortaklar dışından atanması halinde, dışarıdan atanan üyelerin görevi kabul ettiğine ilişkin imzalı belge(2 Adet). Bu belgede yerleşim yeri, uyruğu, T.C. vatandaşı ise kimlik numarası, yabancı uyruklu ise vergi numarası veya yabancılara mahsus kimlik numarası belirtilmeli, yabancı uyruklu ise ekinde onaylı pasaport sureti ve ikameti Türkiye'de olan yabancı uyruklu için onaylı ikamet tezkeresi eklenmelidir.

	· Yetkililerin yeni unvan altına atılmış imza beyanı (Noterden 2 Adet),
Yeni Seçilen var ise;

· Nüfus  ve İkametgah Belgeleri (Noterden veya Nüfus İl Müdürlüğü onaylı  2 Adet), 
Yeni Seçilen var ise;

	DİKKAT :Yeni dönemde, genel kurul toplantısına kadar yönetim kurulu üyeliğinden istifaların ayrı tarih ve sayılı kararlarla olsa dahi, karar yeter sayısını koruyacak oranda yapılması mümkün olabilecektir; aksi halde, yani istifalar neticesinde, yönetim kurulu üyelerinin sayısının karar alma nisabının altına düşecek kadar çok olması durumunda, genel kurulun toplanıp yönetim kurulu seçimi yapması gerekecektir. Örneğin; yedi üyeli yönetim kurulundan genel kurula kadar farklı tarihlerde de olsa, en fazla üç üye istifa edebilecek, bu hususa ilişkin yönetim kurulu kararı tarafımızdan tescil edebilecek, üçten fazla üyenin istifası halinde ise bu istisnai hükmün uygulanması mümkün olmayacak, genel kurulun seçim yapması gerekecektir.


Not:  
· KARARDA ADI GEÇEN TÜM ŞAHISLARIN T.C. KİMLİK NUMARALARI'NIN (VATANDAŞLIK NUMARALARI) YAZILMASI ZORUNLUDUR.

· DİLEKÇE VEKALETEN İMZALANIYORSA VEKALETNAME ASLI VEYA NOTER ONAYLI SURETİ EKLENMELİ
YALOVA TİCARET ve SANAYİ ODASI BAŞKANLIĞI’NA










            YALOVA

Odanızın  …….. / …….. sicil numarasında kayıtlı bulunan şirketimize ait alınan karar örneği ilişiktedir.

Gereği bilgilerinize arz olunur.

Saygılarımızla, 

FİRMA ÜNVANI 
: ...................................................................................

ADRES


: ...................................................................................




 .................................................................................... 

İŞ KONUSU 

: ...................................................................................

   .... /.... / 20...









      Firma Kaşesi/ Yetkili İmza

A.Ş. GÖREV BÖLÜMÜ TEKİ KARARI DİLEKÇESİ
                                                             Yayın Tarihi:12.09.2012
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