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 Tablo 4  Çalışma Planı Takvimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

Tablo 5  Tahmini Maliyet Tablosu 
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GÜÇLÜ YÖNLER 

1 PERSONEL KALİTESİ 21,26% 

2 GÜÇLÜ ÖRGÜT YAPISI 13,39% 

3 BAŞARILI YÖNETİM KURULU 11,02% 

4 ÜYELERLE İLİŞKİLER 7,87% 

5 GÜÇLÜ MALİ YAPI 7,09% 

6 FİZİKİ KOLAYLIK VE TEKNOLOJİK ALTYAPI 6,30% 

7 ÜYE SAYISININ FAZLA OLMASI 5,51% 

8 BAŞKANIN LİDERLİĞİ 5,51% 

9 AKREDİTE ODA OLMASI 4,72% 

10 KALİTELİ HİZMET SUNUMU 3,94% 

11 DİĞER KURULUŞLARLA İLİŞKİLER 3,15% 

12 İLİN EN GÜÇLÜ STK'SI 2,36% 

13 ULUSAL ÇAPTA ODA OLMASI 1,57% 

14 KAMU KURUMU NİTELİĞİNDE STK OLMASI 1,57% 

15 GÜÇLÜ ÜYELERİN OLMASI 1,57% 

16 GENÇ VE KADIN GİRİŞİMCİLER KURULUNUN BULUNMASI 1,57% 

17 TECRÜBELİ MECLİS ÜYELERİ 0,79% 

18 SİYASETTEN UZAK OLMASI 0,79% 

ZAYIF YÖNLER 

1 HİZMET BİNASININ YETERSİZLİĞİ 20,83% 

2 ÜYELERİN ETKİNLİKLERE KATILIMI 11,46% 

3 FİNANSAL YAPI 9,38% 

4 MECLİS VE MESLEK KOMİTELERİNİN ÇALIŞMAMASI 8,33% 

5 MECLİS ÜYELERİ ARARASI İLİŞKİLER 8,33% 

6 ÜYE İLİŞKİLERİ 7,29% 

7 ÜYELER ARASI İLİŞKİLER 5,21% 

8 PROJE VE AKTİVİTE ÜRETİLEMEMESİ 4,17% 

9 ÜYE SAYISININ AZ OLMASI 4,17% 

10 TOPLANTI KARAR TAKİBİ 4,17% 

11 PERSONEL SAYISI 3,13% 

12 LOBİ FAALİYETLERİ 3,13% 

13 ÜYELİK MEVZUATI 2,08% 

14 ODA İŞLEYİŞ YAPISI 2,08% 

15 BASINLA İLETİŞİM 2,08% 

16 MECLİS ÜYELERİNİN DONANIMI 1,04% 

17 FUAR VE İŞ GEZİSİ YETERSİZLİĞİ 1,04% 

18 ÜYELERİN MAİL VE PC KULLANMAMASI 1,04% 

19 YATIRIMLARIN YÖNLENDİRİLMEMESİ 1,04% 
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FIRSATLAR 

1 COĞRAFİ KONUM 21,25% 

2 KÖRFEZ KÖPRÜSÜ 17,50% 

3 ÜNİVERSİTE 11,25% 

4 OSB'LERİN KURULACAK OLMASI 11,25% 

5 PLANLANAN TURİZM YATIRIMLARI 10,00% 

6 MARKA VE KOSGEB 7,50% 

7 YAKIN ODALAR İLE İŞBİRLİĞİ 3,75% 

8 TERSANELER 3,75% 

9 İLİN EĞİTİM SEVİYESİNİN YÜKSEKLİĞİ 3,75% 

10 TOBB İLE İLİŞKİLER 2,50% 

11 KENT KONSEYİ 1,25% 

12 İŞ GÜCÜ POTANSİYELİ 1,25% 

13 İLDEKİ DİĞER STK'LAR 1,25% 

14 FUARLARIN OLMASI 1,25% 

15 DEİK 1,25% 

16 ÇİÇEKÇİLİK 1,25% 

TEHDİTLER 

1 ZORUNLU ÜYELİĞİN KALKMASI 11,29% 

2 SANAYİNİN YETERSİZLİĞİ 8,06% 

3 FAZLA GÖÇ ALMASI VE NÜFUS ARTIŞI 8,06% 

4 TEKNOLOJİK YENİLİKLERİN AZ OLMASI VE YETERSİZLİĞİ 6,45% 

5 SİYASİ MÜDEHALELER 6,45% 

6 ÜYE SAYISININ ARTMASI 4,84% 

7 ÇARPIK KENTLEŞME 4,84% 

8 YATIRIMCILARIN YÖNLENDİRİLMEMESİ 3,23% 

9 YATIRIM ALANLARININ FİZİKSEL YETERSİZLİĞİ 3,23% 

10 NÜFUS AZLIĞI 3,23% 

11 KREDİ İÇİN KOBİ AZLIĞI 3,23% 

12 İLDEKİ DEDİKODU 3,23% 

13 EKONOMİK DURUM 3,23% 

14 ÇEVRE ODALARIN İYİ OLMASI 3,23% 

15 COĞRAFİ KONUM 3,23% 

16 YASAL DÜZENLEMELER 1,61% 

17 STKLARIN ÇEKİŞMELERİ 1,61% 

18 SİYASET STK İLİŞKİLERİNİN OLUMSUZLUĞU 1,61% 

19 ÖLÇEK PLANLARININ UYUMSUZLUĞU 1,61% 

20 OSBLERİN GECİKMESİ 1,61% 

21 MERKEZİ YALOVA'DA OLMAYAN FİRMA ARTIŞI 1,61% 

22 KÖRFEZ GEÇİŞ KÖPRÜSÜ 1,61% 

23 KOBİLERİN AZLIĞI 1,61% 

24 KENT KİMLİĞİNİN OLMAMASI 1,61% 

25 GENÇ NÜFUSUN İL DIŞINA ÇIKMASI 1,61% 

26 GAYRİMENKUL FİYATLARINDAKİ ARTIŞ 1,61% 

27 EĞİTİM SEVİYESİNİN DÜŞÜKLÜĞÜ 1,61% 

28 DÜŞÜNCE ÖZGÜRLÜĞÜNÜN OLMAMASI 1,61% 

29 DEPREM 1,61% 

30 BASINDA YANLIŞ BİLGİLERİN ÇIKMASI 1,61% 
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http://ytso.org.tr/medya/e-dergi/ytso-uye-profili-raporu-2009/default.html 




